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Teil I:
Die Bedeutung , guter”
Fragen im Unterricht

I Theorie




Wie wichtig sind gute, anregende Fragen im Leben eines Kindes? Fragen for-
dern die Denkfahigkeit. Sie verlangen von Kindern, sich zeitlich und rédumlich
von der Gegenwart zu distanzieren: Fragen beziehen sich haufig auf vergan-
gene oder zukiinftige Ereignisse. Das Nachdenken (iber vergangene oder
kommende Ereignisse verlangt von Kindern eine abstrakte Vorstellung davon,
was geschehen ist oder was bald passieren kann. Die Fahigkeit, (iber Vergan-
genes oder Zukiinftiges nachzudenken, setzt beim Kind eine héhere Denk-
ebene voraus und fordert so eine tiefe Auseinandersetzung.

Fragen zu stellen, ist auch eine gute Methode, um das Leseverstandnis von
Schiilern zu lenken und zu entwickeln — besonders dann, wenn der Lehrer
selbst gute Fragen stellt und ihnen zeigt, wie sie ihre eigenen Fragen formu-
lieren kénnen. Fragen zu stellen, ist eine Art von Voraussage, eine Antizipati-
on der Inhalte. Fragen zu entwickeln, ist notwendig fiir das Verstéandnis des
Textes: Es zwingt den Leser dazu, eine Bedeutung auszuarbeiten, anstatt den
Text passiv so anzunehmen, wie er ihm , entgegenkommt”. Schiiler, die gute

Voraussagen treffen — und somit gute , Selbst-Befrager” sind —, sind auch
gute Textversteher.

Letztendiich kann die Vorstellungskraft und das Denkvermdgen nur verbessert
werden, wenn die Schiiler die Méglichkeit haben, mit ihren Ideen zu spielen,
Beziehungen zu entdecken und — und das ist am wichtigsten — Fragen zu
stellen. Wenn wir in unserer Rolle als Lehrer den Schiilern zeigen, dass ihre
Ideen wertvoll sind und dass ihre Fragen sorgféltig behandelt werden, dann
erhoht dies die Lernmotivation der Schiiler erheblich. Schiiler, die ermutigt
werden, zu fragen und aktivierende Fragen zu beantworten, haben die Mog-
lichkeit, mit ihren Gedanken auf , Entdeckungsreise”
zu gehen, einen Sinn zu finden und vorhandenes
Wissen mit neuem zu verknupfen.

Und wenn Schdiler versuchen, Fragen zu entwickeln
oder Fragen zu beantworten, auf die es keine rich-
tige Antwort gibt (oder viele richtige Antworten),
dann fangen sie an, Verstandnis fiir die Komple-
xitat der Welt zu zeigen. Dann beginnt das
wirkliche Lernen innerhalb und auerhalb
des Klassenzimmers!

Was sind ,gute” Fragen?

Viele Lehrer glauben, dass Fragen den Schiilern beim Lernen helfen. Deshalb
ist es nicht tiberraschend, dass uiber fiinfzig Prozent der Interaktion zwischen
Kindern und Erwachsenen aus , Erwachsenenfragen” besteht. Studien mit
Grundschullehrern haben gezeigt, dass diese wahrend des Unterrichts 3,5
Fragen pro Minute stellen. Auf jede Frage, die ein Schiiler stellt, kommen
laut einer Studie 27 Fragen, die der Lehrer stellt.

Um die Qualitat der Fragen zu verbessern, ist es notwendig, die Arten der
Fragen, ihre Wirkungen auf das Lernen der Schiiler und die Rolle des Lehrers
in Augenschein zu nehmen. Aktuelle Untersuchungen lassen darauf schlie-
Ren, dass Lehrer nicht genug offene Fragen stellen, die die Vorstellungskraft
eines Kindes anregen und das kritische Denken férdern. Folgende Ergebnisse
wurden gewonnen:

75% der Fragen, die Lehrer stellen, beziehen sich auf das reine Abfragen
von Fakten.

Uber 50% der Fragen in den Schulbiichern fragen das Gelesene einfach ab.

Kinder sind von Natur aus neugierig. Sie hinterfragen, um zu lernen oder
Gewohnheiten in Frage zu stellen. Kinder aber haben vor allem Interesse an
den offenen ,Warum“-Fragen und weniger an den ,Was"- und , Wie”-Fra-
gen, die aber im Unterricht die zentrale Rolle einnehmen. Weder die Frage
selbst noch die Antworten auf die ,Was”- und ,Wie”-Fragen interessieren
den Schiiler. Aus diesem Grund sind die , Warum”-Fragen die entschei-
denden Fragen — auch im Unterricht. Sie sollten der Mittelpunkt schulischen
Lernens sein, da sie die Neugier der Lernenden wecken und zum Weiterfra-
gen ermuntern.

@ Warum stellen Lehrer so viele Fragen, die lediglich Fakten
abfragen?

Viele Lehrer sind der Auffassung, dass solche Fragen einfacher zu beantwor-
ten sind. Aber das stimmt nicht. Ein intelligenter Schiiler mag vielleicht alles
iiber die Schwierigkeiten wissen, die Kolumbus hatte, um Unterstiitzung fir
seine Fahrten vom italienischen, spanischen und portugiesischen Konigshaus
zu bekommen, aber er kann sich nicht merken, in welchem Jahr genau Ko-
lumbus Amerika entdeckt hat.
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Lehrer sind auRerdem oft der Ansicht, dass es weniger mégliche Antworten
auf Faktenfragen gibt als auf interpretative oder bewertende Fragen, denn
fur die beiden Letztgenannten bendtigt man oft Hintergrundwissen oder
eine personliche Meinung. So lassen sich Faktenfragen eindeutiger beant-
worten und somit klarer bewerten. Wenn Schiiler aber nur auf Faktenfragen
antworten, verpassen sie die Vorteile kritischen und kreativen Denkens,
die nur aus einer wirklichen Diskussion heraus entstehen. Faktenfragen - so
glauben viele - verlangen nach pragnanten Antworten und passen darum
viel besser in den Unterricht. Viele Lehrer sind davon lberzeugt, dass das
Verhalten im Klassenraum leichter kontrolliert werden kann, wenn Schiiler in
schnelle Fragen und Antworten einbezogen werden. Wenn dies der Fall ist,
ladt der Lehrer seine Schiiler zu einer rein oberflachlichen Untersuchung ein,
aber beteiligt sie nicht aktiv an einer Forschung.

Welche Botschaft vermittelt ein Lehrer, der hauptsdchlich Faktenfragen
stellt, seinen Schiilern? Die Schiiler bekommen vermutlich den Eindruck,
dass Fakten und Einzelheiten wichtiger sind als persénliche Uberlegungen
oder die individuelle Auseinandersetzung mit Ereignissen und Sachzusam-
menhéngen. Sie erhalten moglicherweise den Eindruck, nicht klug genug zu
sein, wenn sie sich Namen und Daten nicht merken konnen. Dazu kommt
noch, dass Schiiler aus Klassen, in denen das Hauptaugenmerk auf Fakten-
fragen gelegt wird, oft nur wenige Méglichkeiten haben, ihre Ideen miind-
lich auszudriicken oder sich tber wesentliche Inhalte zu verstandigen. Sie
verbringen viel zu viel Zeit damit, Faktenfragen einsilbig zu beantworten
oder Liicken auf Arbeitsbléattern auszufiillen.

|
|

Mit guten Fragei
zu besserem Unterrich
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Die meisten Lehrer sind der Meinung, dass eines der Hauptziele des Leh-
rens ist, Schiiler zur Miindigkeit zu befédhigen. Um dies zu schaffen, missen
Kinder und Jugendliche lernen, aktiv Probleme zu I6sen, kritisch und kreativ
zu denken und sich selbst zu magen. Sie erwerben diese wichtigen Fahig-
keiten, indem sie lernen, kritische Fragen zu stellen und zu beantworten.
Lehrer kdnnen Schiilern helfen, dieses Ziel innerhalb des Lehrplans zu errei-
chen. Oder sie fiillen, in scharfem Kontrast dazu, ganz einfach den Verstand
der Schiiler mit einer Reihe unzusammenhangender Fakten.

Es ist eine schwierige Kunst, zu lernen, geeignete Fragen zu entwickeln.
Trotzdem ist dies ein Bereich, der in den meisten Lehrerausbildungen sehr
schnell abgehandelt wird. Das ist umso bedauerlicher, da Untersuchungen
zeigen, dass Lehrer, die darin geschult wurden, qualitativ hochwertige Fra-
gen zu entwickeln, eine deutliche Verbesserung im Formulieren und
Nutzen solcher Fragen im Unterricht zeigen und somit die Lernfahigkeit
ihrer Schiiler anregen.

Fragen zu stellen, ist wichtig furr derart viele Ziele, dass Lehrer selbst darin
geiibt sein sollten. Sie missen die unterschiedlichen Fragetypen kennen
und wissen, wie sie den Typ und die Art jeder Frage an das Lernziel anpas-
sen konnen, fiir dessen Zweck sie gestellt wird.

Eben weil es so wichtig ist, Fragen zu stellen und vor allem die richtigen Fra-
gen zu formulieren, ist dieses Kapitel den unterschiedlichen Frageebenen
gewidmet. Es wird Ihnen dabei helfen, mit den verschiedenen Frageebenen

sowohl auf kognitivem als auch auf emotionalem Gebiet vertraut zu werden.

Fragearten

Die kognitive Ebene
In der Literatur wird haufig zwischen sechs Denkprozessen unterschieden:

Wissen
Begriffsvermégen
Anwendung
Analyse
Schlussfolgerung
Auswertuna
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Diesen sechs Denkprozessen kdnnen drei grofieren Kategorien von Frage-
typen zugeordnet werden.

Ebene I-Fragen (Wissen und Begriffsvermégen) sind Fragen der niederen
Ebene. Die Schiiler sammeln Daten und Fakten und préagen sich diese ein.
Sie bendtigen dafiir kein komplexes Denkvermégen. Diese Fragetypen
sind hauptséchlich darauf angelegt, Konzepte, Information, Geflihle oder
Erfahrungen, die in der Vergangenheit zusammengetragen und abgespei-
chert wurden, von den Schiilern einzuholen.

Ebene ll-Fragen (Anwendung und Analyse) verlangen von den Schilern,
Daten zu bearbeiten und neue Inhalte mit eigenen Erfahrungen zu verbinden.

Ebene lIl-Fragen (Schlussfolgerung und Auswertung) werden Fragen
héherer Ebene genannt. Um sie zu beantworten, wird viel , geistiger Einsatz”
verlangt: Die Schiiler missen sich mit abstrakteren und komplizierteren
Inhalten befassen. Sie werten Daten einer neuen Situation aus oder sagen
kommende Ereignisse voraus. Auf dieser Ebene besteht der Sinn der Fragen
darin, die Schiiler zu ermutigen, intuitiv, kreativ und hypothetisch zu den-
ken, ihre Vorstellungskraft zu nutzen, ihr Wertesystem anzuwenden oder
Beurteilungen abzugeben.

Fragetyp | Antwortverhalten So kdnnen die Fragen lauten ...

| Wissen Fakten oder Beobach- | 1. Wer...?
‘ tungen abrufen, 2. Was ...?
Definitionen abrufen 3. Wo ...?
4. Wenn ...?
5. Definiere ...
| Begriffs- Beschreibungen liefern | 1. Beschreibe ... (was passierte,
4 vermogen als ...)

2. Was ist der Leitgedanke von ...?
3. Inwiefern sind sich die ...
dhnlich?
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I Anwenden | Methoden anwenden 1. Wenn ... dann ...
2 2. Was ist ... (der Unterschied
zwischen ...)?

Analyse Motive/Griinde 1. Warum ... (starb XY)?
erkennen,’ 2. Jetzt, da wir ... durchgenommen
Riickschliisse ziehen, haben, was kénnen wir iiber
Beweise finden, um ... sagen?

Veraligemeinerungen | 3. Welche Beweise kannst du
zu belegen finden, um ... zu belegen?

Schluss- Probleme l8sen, 1. Fallt dir eine Moglichkeit ein, ...

folgerung | Voraussagen machen, {um das auszuprobieren)?
Kommunikation 2. Wie kdnnen wir ... (dieses
herstellen Problem) lésen?

3. Wie kdnnen wir ... (unsere
Untersuchung) verbessern?

4. Was meinst du, was geschieht,
wenn ...?

5. Was wird geschehen, jetzt,
da...?

Auswer- Meinungen zu Pro- 1. Bist du gleicher Meinung wie ...?

fung blemen abgeben, 2. Denkst du, dass ... (dies der bes-
die Giltigkeit von te Weg ist, vorzugehen)? Warum?
Gedanken bewerten, 3. Denkst du, dass es richtig ist, ...?
Losungen bewerten, Warum?
die Qualitat von Pro- 4. Was ist deine Meinung zu ...?
dukten bewerten, Warum?

Meinungen und Ge- 5. Ware es besser ...? Warum?
danken rechtfertigen 6. Was hat dir gefallen? Warum?

e

Fragestrategien der kognitiven Ebene
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{4} Die emotionale Ebene

im Alltag sind die kognitive und die emotionale Frage-Ebene untrennbar.
Es ist fiir Schiiler, aber auch fiir Erwachsene, fast unmoglich, Informationen
ohne eine emotionale Komponente aufzuarbeiten. Auch Sie kénnen eine
Frage nicht bewerten, ohne dariiber nachgedacht zu haben. Die beiden
Bereiche gehen flieRend ineinander tber. Trotzdem sind einige Fragetech-
niken eher fiir den einen Bereich, andere starker fiir den anderen Bereich
von Bedeutung.

Die fiinf Fragetypen der emotionalen Ebene sind:

Annahme

Reaktion

Bewertung

Werte in Beziehung zueinander setzen

auf dieser Grundlage ein komplexes Wertesystem entwickeln

Auch die Fragetypen der emotionalen Ebene kénnen, je nach Bearbei-
tungsebene, in Kategorien eingeteilt werden, so wie die Fragen der kogni-
tiven Ebene.

Ebene I-Fragen (Annahme und Reaktion) sind Fragen der niederen Ebene.
Obwohl beide eine Aktivitit oder einen Gedanken von den Schiilern verlan-
gen, sind sie nicht wirklich aktivierend. Viele Fragen dieser ersten Ebene sind
ohne tiefere Reflexion zu beantworten.

Ebene li-Fragen sind Bewertungsfragen. Hier wird von den Schilern ver-
langt, sich festzulegen und sich eine Meinung zu bilden.

Ebene lll-Fragen oder Fragen hoherer Ebene beziehen die Ausbildung
eines Wertesystems und die Biindelung von Werten zu einer Art ,Lebens-
philosophie” mit ein. Diese Fragen haben zum Ziel, die Schiiler Werte ver-
innerlichen zu lassen, sie nach diesen Werten handeln zu lassen und sie in-
nerhalb eines bestindigen Wertesystems zu ordnen. Fragen emotionaler
Ebene sollten in allen Diskussionen innerhalb der Lerngruppe auftauchen.

So wie ein Lehrer Fragen kognitiver Art nutzt, um Schiiler anzuregen, Infor-
mationen zu bearbeiten und auszuwerten, so nutzt er emotionale Fragen,

“um stiarker emotionale Werthaltungen zu erzeugen und offen zu legen.
_Er regt seine Schiiler dazu an, ein Wertesystem zu bilden, dieses weiterzu-

entwickeln und es zu einem Bestandteil ihres taglichen Lebens zu machen.
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Fragetyp

Antwortverhalten

So konnen die Fragen lauten ...

Annahme

Reaktion

Verstehen der Frage

Bereitschaft,
zu antworten

1. Was bevorzugst du?
2. Wie beschreibst du ...?
3. Wei3t du, dass ...?

1. Singst du gerne?

2. Ist dir der Unterschied
zwischen ... aufgefallen?

3. Mdchtest du gern ...?

Bewertung

Akzeptanz eines
Wertes,
Bevorzugung eines
Wertes,
Verpflichtung

1. Begriinde deine Einstellung
gegeniiber ...

2. Fihist dudich ...?

3. Welche Reihenfolge wiirdest du
aufstellen?

1 entwickeln

gegeniiber Werten 4, Stimmst du zu, dass ...
| Werte in Bildung eines 1. Ist deiner Meinung nach ...?
Bezichung | Konzeptes von Werten, | 2. Was hétte deiner Ansicht
.| zueinan- Bildung eines nach passieren miissen?
_ ” der setzen | Wertesystems 3. Welche Alternativen sind
% | (Organisa- méglich? Wage diese ab.
@ tion)
Ein kom- Ausbildung 1. Was kannst/wirst du unter-
| plexes von Werten, nehmen gegen ...?
Werte- Verinnerlichung 2. ‘Bist du bereit, ...?
system von Werten, 3. Was denkst du Gber ...?
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Fragetypen

Neben diesen beiden Kategorien, der
emotionalen und der ko-
gnitiven gibt es noch
weitere Mdglichkeiten,
Fragentypen zu klassi-
fizieren. Auch diese
Fragetypen dienen Leh-
rern in erster Linie dazu,
bestimmte Antworten
bei Schiilern zu
initiieren.

£ Vertiefende Fragen

Um festzustellen, ob der Lehrer die Antwort des Schiilers richtig verstanden
hat, oder um den Schiler anzuregen, seine Antwort weiter auszuarbeiten,
kann eine Vertiefungsfrage sehr hilfreich sein.

,Denkst du, dass die Bandenmitglieder in dem Roman die gleiche Rolle wie die
Eltern spielen? Kannst du uns mehr dariiber sagen, warum du denkst, dass das
der Fall ist?” oder ,Kannst du uns noch mehr dazu sagen, warum du denkst,
dass der Junge nur Arger gesucht hat, als er sich in die Auseinandersetzung
eingemischt hat?”

£ Hinweisfragen

Sicher haben Sie diese Situation auch schon erlebt: Sie stellen eine einlei-
tende Frage, um die Stunde zu beginnen, daraufhin folgt véllige Stille.

" Den Schiilern fehlen haufig die notigen Hintergrundinformationen, um die

Frage zu beantworten. Wenn dies der Fall ist, dann liefert der Lehrer in der
Regel Hinweise in Form von Fragen. Zum Beispiel:

,Was meint ihr, warum Rom damals zu einem riesigen Imperium aufsteigen
konnte?”

Wenn ihm dann nur Stille entgegenschlagt, versucht er es mit weiteren
Hinweisen: , Spielt die Lage Roms vielleicht eine Rolle?” oder ,Welche grolen
Errungenschaften haben die Romer vollbracht?”
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Fokusfragen

Um die Aufmerksamkeit der Schuler auf einen bestimmten Sachverhalt
zu lenken, stellt der Lehrer eine Fokusfrage. Zum Beispiel: , Sollte das
Waffengesetz in Deutschland tatscichlich wieder gelockert werden, so wie

es unser Innenminister vorschldgt?”. Er kann im Anschluss daran beginnen,
Meinungen in der Klasse zu sammeln und die gesamte Klasse zu einer
Diskussion anzuregen.

@ Forschungsfragen

‘Ohne Forschungsfragen gébe es auf viele wichtige Fragen nur einfache
Antworten. Der Lehrer fragt zum Beispiel: , Solite Deutschland seine Truppen
aus Afghanistan zuriickziehen?” Marc antwortet darauf: , Auf gar keinen Fall!”
Der Lehrer hat nun zwar eine Antwort auf diese Frage, aber kein durch-
dachtes Urteil. ,Warum denkst du das, Marc?”, forscht der Lehrer nach. Auf
diese Weise erhilt er Informationen tiber die Gedankengdnge des Schiilers.

Anregen — Antworten — Bewerten

Abschlielend sollen Sie auf einen wichtigen Aspekt des Fragens hingewiesen
werden - namlich, wie Sie die Antworten lhrer Schiiler bewerten kénnen.
Um kritisches und kreatives Denken in der Klasse zu férdern, miissen die
Schiiler die Méglichkeit haben, frei zu antworten. Ob sie dazu in der Lage
sind, ist abhdngig von ihren eigenen Erfahrungen, Einstellungen und Wer-
ten.

Leider laufen in den meisten Kiassen Diskussionen nach dem klassischen
Frage-Antwort-Schema (Anregen - Antworten — Bewerten) ab.

Bei diesem Schema stellt der Lehrer eine Frage, die seine Schiiler darauf vor-
bereitet, was sie lernen werden. Er versucht so, daran anzukniipfen, was die
Schiiler bereits zu einem Thema wissen, sodass sie die neuen Informationen
leichter aufnehmen kénnen.

Ein Beispiel:

Ein Lehrer fragt seine Klasse, bevor diese einen Text liber einen Jugendlichen
liest, dem ein Preis verliehen wird, ob jemand aus der Klasse schon mal einen
Preis erhalten hat. Ein Schiler antwortet, dass sein Vater einmal einen Preis
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Sehr schnell, fast schon unterbewusst, bewertet der Lehrer die Antwort und
entscheidet, dass sie nicht seinen Erwartungen entspricht: Dies ist nicht die
Art Preis, an den er gedacht hat. Der Schiiler, der die Frage beantwortet hat,
ist somit fiir seine Antwort nicht belohnt worden. Dadurch lernt dieser, dass
er versuchen muss, herauszufinden, welche Antwort der Lehrer héren
méchte. Oder er lernt, dass es vielleicht besser ist, liberhaupt nicht zu
antworten.

Lehrer, die dieses Frage-Antwort-Schema
nutzen, méchten eine bestimmte Antwort ho-
ren, und kontrollieren so die Kommunikation
zwischen sich und den Schiilern. Sie beste-
hen — zumindest unbewusst — darauf, dass

alle Schiiler ihrer eigenen Sprach-, Erfah-
rungs- und Werteebene gleichkommen.

Diese Lehrer fragen so lange nach, bis sie

die Antwort erhalten, die sie wollen.

Fragen im Unterricht nutzen

Die eben beschriebene Systematik von Fragen
ermoglicht viele Ankniipfungspunkte fir das Unter-
richten und Lernen. Diese Mdglichkeiten sollen

lhnen im Folgenden vorgestellt werden. Die Reihen-
folge ist willkiirlich gewdhlt. Sie stellt keine Rangliste
dar, denn individuelle Unterschiede von Lehrern

und Klassen bedeuten gleichzeitig Unterschiede

des Erfolgs bestimmter Fragetechniken.

Der Einsatz von richtigen Fragetechniken beeinflusst
Ihren Unterricht auf mehreren Ebenen. Die folgenden
Beispiele zeigen Ihnen Mbglichkeiten auf, wie mit Hilfe gezielter Frage-
techniken bestimmte Elemente des Lehrplans umgesetzt werden kénnen.

Fragen bilden

Wenn Sie die unterschiedlichen Mdglichkeiten kennen, Unterrichtsfragen

zu entwickeln, dann wird Ihnen dieses Wissen helfen, Fragen zu formulieren,
die aufeinander aufbauen. Die Kenntnis der verschiedenen Fragetypen wird
thnen dabei helfen, Fragen zu bilden, die auf Antworten bestimmter Ebenen
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Aus dem Lehrplan auswihlen

Wenn Sie die verschiedenen Inhalte des Lehrplans im Unterricht behandeln,
kénnen Sie die jeweils iibergreifenden Lernziele so zusammenfassen, dass
ganz spezielle Analyse- und Reflexionsfahigkeiten bei lhren Schiilern gefordert
werden. Dieses Auswahlkriterium erméglicht Ihnen, Inhalte und Methoden
auszuwihlen, die aufeinander abgestimmt sind.

Unterrichtsmaterialien wihlen

Die Systematik von Fragen kann dazu genutzt werden, einzuschatzen, inwie-
weit bestimmte Unterrichtsmaterialien den gesamten Bereich der kognitiven
und emotionalen Ebenen abdecken. Diese Auswahl der Arbeitsmaterialien
basiert natiirlich auf anderen Kriterien als ihre inhaltliche Untersuchung: Bei-
de Verfahren, das passende Arbeitsmaterial auszusuchen, ergénzen einander.

Den Schiilern die Systematik vermitteln

Auch thre Schiiler kénnen lernen, diese Systematik zu nutzen, indem sie
aus den verschiedenen Fragetypen die passenden auswéhlen. Diese Wahl
verlauft in mehreren Schritten: Zuerst gilt es, einen Sachverhalt, ein Thema
oder ein Problem zu bestimmen. AnschlieRend wéhlen die Schiiler entspre-
chende Fragentypen aus, mit denen sie das Thema erforschen kdnnen und
wollen.

Die Auseinandersetzung mit dem Thema ,Umweltverschmutzung” kann
zum Beispiel, wenn vor allem die emotionale Ebene beriihrt werden soll,

zu einem Brief des Schiilers an einen Bundestagsabgeordneten fiihren.

in diesem Brief nennt der Schiiler seine Argumente fiir weitere MaRnahmen
zum Umwelt- und Klimaschutz. Auf kognitiver Ebene kann eine Erdrterung
die richtige Methode sein, mit deren Hilfe der Schiiler Argumente fiir und
gegen weitere MaRnahmen sammelt.

Selbststandige, freie Forschung

Vor allem die Bewertung selbststandiger Forschungsarbeiten von Schii-
lern macht vielen Lehrern Kopfzerbrechen: Am Ende miissen sie ein einzelnes
Produkt bewerten. Sie kénnen es nicht an 29 anderen Produkten messen und
so einen MaRstab setzen. Aber bei einer Forschungsarbeit nutzt ein Schiler
hoher angesetzte Denkféhigkeiten. Sie konnen, wenn Sie die verschiedenen
Ebenen von Fragen als Mafistab nutzen, die Denkféhigkeiten des Schiilers be-
urteilen.
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Miindliche Mitarbeit beurteilen

Lehrer wissen, dass Diskussionen im Klassenzimmer eine wichtige Methode
im Zusammenhang mit der Entwicklung der Ausdrucksfahigkeit, des Abwa-
gens von Argumenten und der Forderung sozialer Kompetenzen darstellen.
Es ist allerdings schwierig, solche Diskussionen zu bewerten. Sicherlich kon-
nen die Qualitit und die Art der Fragen, die Schiler stellen, und die jewei-
ligen Antworten, erfasst werden. Diese Informationen erganzen allerdings
lediglich schriftliche Bewertungen.

Diese Ratschlage zeigen verschiedene Maglichkeiten auf, in Ihrem Unter-
richt die Systematik von Unterrichtsfragen zu nutzen. Auch wenn ihr
Nutzen sehr stark von der jeweiligen Unterrichtssituation abhangt, ist diese
Systematik ein brauchbares Grundgeriist, um bestimmte Fragetypen im
Unterricht sinnvoll einzusetzen.

AT Rt o o
 folgenden Verben 2
definieren beschreiben beobachten

aufzahlen entsprechen feststellen
identifizieren  finden

Schiiler: Ich werde die friihen Jahre im Leben Martin Luthers beschreiben.

erkiaren umarbeiten
anpassen auswerten

umschreiben beantworten

Schiiler: Ich werde die 95 Thesen von Martin Luther zusammenfassen.

eine Meinung belegen
anwenden

darstellen zeigen
erstellen bewirken

Schiiler: Ich werde darstellen, dass Luther einen grofen, bis heute
wirkenden Einfluss auf unser Leben genommen hat.
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| {8 Eine Ubung zum Ermitteln von Fragearten g————~
rganisieren bziehen bewerten .
o9 e . . 1. Kannst du den Unterschied zwischen einem
folgern vergleichen  analysieren ) R
| . . Kamel und einem Dromedar erklaren?
; gegeniiberstellen einstufen hervorheben
Schiiler: Ich werde das Leben von Martin Luther mit dem seines stdrksten 2. Wie dhneln sich die Lebensraume der
Kontrahenten Johann Eck vergleichen. : beiden Tiere? Worin unterscheiden sie sich?

3. Welches der Gedichte war deiner Meinung
nach das interessanteste, das schonste, ...?7

schaffen entwerfen annehmen
verfassen unterstitzen umordnen . . . .
4. Wie wirdest du reagieren, wenn man dir

kombinieren :‘ . . .
A g eine Reise nach Indien anbieten wiirde?
Schiiler: Ich werde eine Rede aus der Sicht Luthers verfassen, in der er

seine wichtigsten Thesen und Kritikpunkte vertritt. : 5. Welche Erwartungen stellst du an deine Schule?
: Schreibe einen Aufsatz dar{iber.

o

. “ . 4 . Wi iRt die Hauptstadt von Brasilien?
| bewerten erdrtern beschreiben 3 6. Wieheilt p i

unterstiitzen beurteilen kritisieren

: 7. Was wiirdest du jemandem antworten, der
g

Schiiler: Ich werde in einem Aufsatz erértern, wie der katholische ? angibt, die Natur zu lieben, aber regelmaRig
3

und evangelische Glauben heute zueinander stehen und wie man das
Verhdltnis zwischen den Glaubensgemeinschaften verbessern kann.

zur Jagd geht?

1
1
i

. i I . . 8. Was ist deine Meinung zum Thema
Abbildung: So kénnen lhre Schiiler die Systematik von Fragen nutzen N
~Computerspiele”?
9. Wie kénnte man diese geometrische Form
einteilen?
Eme Ubung 10. Was denkst du, wird passieren, wenn der Prota-

. . . 5
Die folgende Ubung soll Ihnen dabei helfen, die Fragearten (also eher kogni- gonist herausfindet, dass er belogen wurde?

tiv oder eher emotional) und Frageebenen (I, Il oder ), die in diesem Ka-
pitel behandelt wurden, zu erkennen.

Kennzeichnen Sie die Fragen jeweils mit einem Buchstaben (K fiir kognitv,
E fiir emotional) und einer Zahl, die der Ebene entspricht (1, Il oder IlI).
Eine Frage kann sowohl kognitiv als auch emotional sein und kann auf zwei
verschiedene Ebenen iibergreifen. Kennzeichnen Sie bei dieser Ubung da-
rum immer die Art und die Ebene, die am besten zu der Frage passen.

11. Wie unterscheidet sich das heutige Leben
von dem Leben der Menschen im Mittelalter?

12. Welche Hilfen solite die Bundesregierung fur
Obdachlose bereitstellen?
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14. Was denkst du: Wie wird sich der Verkehr
bis zum Jahre 2525 entwickeln?

e Sl T a2

15. Welche Folgen wird der Klimawandel fur die
Menschen haben, wenn nichts dagegen
unternommen wird?

16. Was denkst du {iber die Familienpolitik der CDU?

e YT T eI

17. Warum hat der Protagonist seine Meinung *
gegeniiber seiner Mitschiilerin gedndert?

18. Welche Sportart wiirdest du gern einmal
ausprobieren?

SRS

Die ideale Atmosphare
fur Fragen
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Eine negative Atmosphire hemmt Schiiler, Fragen zu stellen, aber auch Fra-
gen zu beantworten. In solchen Klassenzimmern herrschen Ruhe und Ord-
nung. Die vom Lehrer eingefiihrten Regeln werden pflichtbewusst und
strikt befolgt. Die Schiiler werden nur wenig gefordert und kénnen deshalb
nie wirklich Spaft am Lernen entwickeln.

Gliicklicherweise gibt es auch viele Klassen, in denen die Schiiler aktiv sind,
sich im Unterricht rege beteiligen und gute Ideen entwickeln. Die Schiiler
werden angeregt und herausgefordert. In solchen Klassenzimmern ,wimmelt”
es nur so von produktiven Fragen und Antworten. Wenn ein solcher Aus-
tausch stattfindet, wird der Verstand der Schiiler gescharft, das Selbstwert-

gefiihl gestirkt und die Neugier geweckt. In diesen Klassen sind die Schiiler

stolz auf ihre Arbeit, respektieren die eigenen Ideen und die der anderen
und begriifRen neue Erfahrungen.

In diesem Kapitel wird darum ein Blick auf die Klassen geworfen, in denen
diese Lernbegeisterung vorherrscht, in denen Schiiler ermutigt werden,
sich aktiv am Unterricht zu beteiligen. AuRerdem zeigen wir Ihnen Hand-
lungsmuster auf, die Sie unbedingt vermeiden sollten.

Blockaden abbauen

Um die Fahigkeit, kritische und kreative Fragen formulieren und beant-
worten zu kénnen, ist es notwendig, Blockaden abzubauen. Denn diese be-
hindern den freien Fluss von 1deen. In manchen Klassen ist es notwendig,
die Passivitat, die sich entwickelt hat, aufzuheben. Auflerdem ist es wichtig,
dass der Lehrer seinen Schiilern zunachst das nétige Wissen vermittelt, auf
dessen Grundlage sie dann gezielt Fragen stellen und beantworten kénnen.

oo Wissen

Damit Schiiler in der Lage sind, durchdachte Fragen zu stellen, missen sie
zu einem Thema ein gewisses Fachwissen erlangt haben. Sie konnen ein
Thema nicht kritisch untersuchen oder kreative Lésungen entwickeln, wenn
sie nichts darliber wissen.
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Ein Beispiel: Ein Lehrer kann eine Unterrichtseinheit iiber den Regenwald
mit einer kritischen Frage der héchsten Ebene beginnen: ,Warum ist der
Regenwald so wichtig fiir uns?”

Obwohl diese Frage eine gute Frage ist, ist es eine schwache erste Frage. Es
ist sehr wahrscheinlich, dass viele Schiler nicht geniigend (iber den Regen-
wald wissen, um eine durchdachte Antwort zu geben.

Wenn aber im Gegensatz dazu erst einmal dariiber gesprochen wird, was
der Regenwald eigentlich ist, welche Auswirkungen er auf unsere Sauerstoff-
versorgung hat, wie sein Holz verwendet wird und welche Probleme die Ab-
holzung des Regenwalds mit sich bringt, dann sind Schiiler viel besser in der
Lage, diese Frage zu beantworten und ihre Ideen, Uberzeugungen und Mei-
nungen mit Fakten zu belegen. Bevor durchdachte Fragen gestelit und be-
antwortet werden konnen, ist viel Wissen notwendig. Darum ist es ein erster
wichtiger Schritt, das erforderliche Wissen aufzubauen.

8 Gewohnheiten

Ja, auch Gewohnheiten kénnen Blockaden darstellen. Es liegt in der
menschlichen Natur, dass man sich daran gewéhnt, Dinge auf eine be-
stimmte Art und Weise zu tun. Dies gilt auch fiir Unterrichtsfragen: Wir
stellen und beantworten sie in einer ganz bestimmten Art und Weise.

Ein typisches Beispiel dafiir ist, dass der Lehrer im Unterricht alle Fragen
stellt, anstatt seinen Schiilern zu erlauben, ihre eigenen Fragen zu formulie-
ren. Obwohl die meisten Lehrer — theoretisch — die Idee einer Klasse, in der
der Schiiler die Hauptrolle spielt, unterstiitzen, sind sie oft nicht in der Lage,
mit der Gewohnheit zu brechen, das Unterrichtsgesprach kontrollieren zu
wollen.

Eine weitere Gewohnheit vieler Lehrer ist es, dass sie in allen Klassen immer
die gleichen Fragen und diese auf immer die gleiche Weise stellen.

Dabei beriicksichtigen sie weder die GrofRe der Lerngruppe, noch die
Wissensgrundiage oder die sprachlichen Fahigkeiten ihrer Schaler.

Auch ohne die Besonderheiten einzelner Gruppen in Betracht zu ziehen,
‘zeigt sich, dass bestimmte Frage- und Antworttechniken die Lernatmo-
sphare im Klassenzimmer ankurbeln. Manchmal ist es hilfreich, sich seine
Lerngruppe gut anzuschauen, um sich dann gegebenenfalls von Gewohn-
heiten zu |8sen.
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Auch thre Schiiler entwickeln Gewohnheiten: Je nachdem, welchen Unter-
richt sie bisher kennengelernt haben, kann es sein, dass sie eine passive
Haltung im Unterricht bevorzugen. Oft bedarf es dann einer besonderen
Ermutigung durch den Lehrer, damit sie sich von passiven Zuhérern zu
aktiven Teilnehmern entwickeln.

B8 Negative Verhaltensweisen

Eine letzte Blockade kann das Schiiler- und Lehrerverhalten sein. Eine knap-
pe negative Antwort, wie ,Das wird niemals klappen”, auf jeden neuen Vor-
schlag ist kontraproduktiv; ebenso ein plétzlicher Wechsel dahin, Schiilern
an Stelle nur sachlicher Fragen ausschlieflich Fragen der hochsten Ebene zu
stellen. Lehrer miissen aktiv versuchen, ein negatives Verhalten so zu veran-
dern, dass ein ,, Es kann nicht klappen” zu einem |, Vielleicht werde ich es aus-
probieren und dann mal schauen” wird.

Ein anderes Problem ist das der Autori-
tat: Lehrer, die sich selbst als hochste
Instanz in der Klasse sehen, haben oft
Schwierigkeiten, mit offenen Fragen
umzugehen. Schlieflich kénnte es
passieren, dass sie nicht auf alles
eine Antwort haben. Ebenso we-
nig fiihlen sie sich wohl dabei,

die Schiiler eine Diskussion fiih-

ren zu lassen.

Auch viele Schiiler erwarten

vom Lehrer, dass er auf alles

eine Antwort hat. Sie sind verwirrt,
wenn sie dazu aufgefordert wer-
den, eine Ansicht vorzubrin-
gen, die sich vielleicht von
der.des Lehrers unterschei-

det. Solche Schiiler miissen
lernen, mit Fragen zu beginnen,
die ihre eigenen Interessen betreffen.

g e 5
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Fragen und Antworten im Unterricht férdern

Wie bereits beschrieben, ist es die Aufgabe des Lehrers, Schiiler dabei
zu unterstiitzen, zu lernen, Probleme zu 16sen, Entscheidungen zu treffen,
kritisch und kreativ zu denken. Die Art, Fragen zu stellen und Fragestrate-
gien anzuwenden, ist sehr wichtig fiir die Umsetzung dieser Ziele.

Im Folgenden wird es darum gehen, Fragearten, die das Interesse der
Schiiler wecken und ihre Teilnahme am Unterricht férdern, vorzubereiten
und anzuwenden.

| Fragen sorgfiltig planen

Eine griindliche Vorbereitung hilft Ihnen dabei, Unterrichtsfragen klar
und prézise zu formulieren, sodass diese der Wortwahl der Zielgruppe
entsprechen und ihren Zweck erfiillen. Fragen sollten in jede Stunde ein-
gebaut werden. Fragen sind wirksame Lerneinheiten, sie bieten wichtige
Anregungen, fokussieren die Aufmerksamkeit auf den Lerninhalt und helfen,
das Verstandnis der Schiiler zu iberpriifen.

Bei jeder neuen Unterrichtseinheit sollte mit einer aktivierenden einlei-
tenden Forschungsfrage begonnen werden. Zum Beispiel erméglicht die
Frage , Warum sind nach dem Mauerfall viele Menschen vom Osten in den Wes-
ten gegangen?”, sich darauf zu konzentrieren, weitere Lerninhalte auf diese
zentrale Frage hin zu untersuchen. Wenn die Schiiler sich der zentralen
Forschungsfrage bewusst sind, ist es wahrscheinlicher, dass sich ihre Ant-
worten auf das wesentliche Thema konzentrieren. Auf diese Weise konnen

- Schiiler besser nachvollziehen, wie einzelne Unterthemen und Arbeits-
* schritte mit der gesamten Unterrichtseinheit verbunden sind.

"Vor allem aber miissen sich Lehrer dagegen wappnen, vorgefertigte Ant-
‘worten im Hinterkopf zu haben, die ihre persénliche Weltanschauung und

ihre Werte widerspiegeln. Dieses konnen Sie am besten dadurch erreichen,
indem sie sich selbst fragen: ,Habe ich schon eine Antwort auf diese Frage im
Kopf? Spiegelt sie mein persénliches Wertesystem wider? Werde ich fiir eine Viel-
zahl durchdachter Antworten offen sein, die nicht denen entsprechen, die ich
schon im Kopf habe?”
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%] Fragen ihrem Ziel anpassen

Sorgfaltig geplante Fragen miissen aufeinander abgestimmt und so formu-
liert werden, dass sie dem Niveau entsprechen, welches sich der Lehrer von
seinen Schiilern wiinscht. Um den Schiilern dabei zu helfen, ihre Denkfahig-
keit zu entwickeln, muss der Lehrer Fragen stellen, die die Schiiler mit ihren
eigenen Erfahrungen verbinden kénnen.

Die folgende Abbildung zeigt lhnen Beispiele praziser Fragen in der linken
Spalte und schlechte, unprézise Fragen in der rechten Spalte.

SR

Genaue Fragen Ungenaue Fragen

Welche Belege findest du, die Wie kommst du darauf?

deine Meinung stiitzen?

Magst du die Musik?

Erinnert dich dieser Text an
deine eigenen Erfahrungen?

Wie wiirdest du diese Ideen
fur deine eigenen Planungen
gebrauchen?

Was weillt du tber Planungen?

Was denkst du Uber die beiden
Hauptdarsteller?

Kannst du erklaren, wie sich
diese beiden Hauptdarsteller
voneinander unterscheiden?

4
a
8
b

@ Gute Gesprache fithren

Um Schiiler fiir Ideen, Sachverhalte, Ereignisse oder Charaktere in fiktio-
nalen Texten empfanglich zu machen, missen Lehrer Fragestrategien
entwickeln, die sie nutzen, um gute, anregende Gesprdche einzuleiten.

Gute Gesprache ermdglichen den Schiilern, ihre Ideen zu formulieren
und ihre Gedanken und Erfahrungen mit ihren Klassenkameraden aus-
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Gute Gesprache im Unterricht sind lebendigen Diskussionen Erwachsener
sehr dhnlich. Der Schwerpunkt liegt auf den persénlichen Ideen jedes ein-
zelnen Teilnehmers.

Bei ergebnisorientierten Lehrer-Schiiler-Gesprachen dagegen geht es da-
rum, in der Klasse abzuklaren, ob die Schiler ein Buch gelesen haben und
welchen Inhalt dieses hat. Der Lehrer stellt pflichtbewusst Fragen, und die
Schiiler beantworten diese ebenso pflichtbewusst. Dann entscheidet er, ob
seine Schuler auch tatséchlich alles verstanden haben.

Obwohl es sicherlich wichtig ist, das Verstandnis von Schiilern zu tiberpriifen,
haben Studien gezeigt, dass tibermaRig viel Zeit in der Schule mit dieser
Lroboterhaften” Bewertung verbracht wird — Zeit, die man besser fir
anregende Diskussionen nutzen sollte.

£ Diskussionen fiihren

Sehr nachteilig fir das kritische und kreative Denken der Schiiler ist es,
wenn der Lehrer jedes Unterrichtsgesprach dominiert. Der Lehrer stellt eine
Frage nach der anderen und fiigt zu den Antworten der Schiiler weitere be-

“langlose Informationen hinzu. Auf diese Weise verwirrt er die Schiiler und

- lasst ihnen wenig Zeit, nachzudenken oder Ideen miteinander zu verkniipfen.
ln einem schiiler-orientierten Unterricht dagegen ist der Lehrer eher

“der Lernbegleiter am Rande als der Gescheite auf dem Podium - eher ein

Helfer als ein Guru, der alle Antworten parat hat. In solch einer Kiasse kann
ein Schiiler eine Frage stellen, auf die ein anderer Schiler antwortet. Ein
dritter Schuiler stellt die Antwort vielleicht dagegen hdflich in Frage. Der
‘Léhrer bestatigt und lobt lediglich die Teilnehmer der Diskussion.

Zum Beispiel:
René: Warum haben Kamele Hécker?
Lehrér: Kann jemand dazu etwas sagen?
Raul: Ich glaube, ich habe gelesen, dass sie Futter und Wasser in ihren
Héckern lagern.
fenny: Ich glaube, dass du Recht hast, aber einige Kamele haben nur
einen Hocker. Das muss die Art sein, die nicht so weit in die Wiiste
rein muss.
Raul: Nein, ich glaube, dass es einfach nur unterschiedliche Rassen gibt.
Lehrer: Ihr habt einige interessante Fragen aufgebracht. René, Raul, Jenny,
schaut im Lexikon nach, was ihr herausfinden kénnt!
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Kritisches und kreatives Denken braucht Zeit. Unglicklicherweise sind es oft
die schnellsten und aktivsten Schiiler, die es unmaglich machen, dies in der
Praxis anzuwenden und auszuprobieren. Diese Schiiler fiihren schnell ein Ri-
tual in der Klasse ein: Der Lehrer stellt eine Frage, und die ,Ubereifrigen” he-
ben sofort ihre Hand. Die anderen Schiiler haben nicht einmal Zeit gehabt,
iber die Frage nachzudenken.

Die Schnelldenker beantworten somit die Mehrzahl der Fragen und machen
dem Lehrer mit ihrer Fahigkeit eine Freude. Die anderen Schiiler sitzen wah-
renddessen passiv herum.

Damit kritische und kreative Fragen von jedem Schiiler gestellt und beant-
wortet werden kénnen, muss jedem ausreichend Zeit gegeben werden,
{iber die Fragen nachzudenken. Der Lehrer muss selbst vom schweigsams-
ten Kind die ldeen und Meinungen annehmen kdnnen und ihm die Még-
lichkeit geben, zu antworten.

Nachdem sie eine Frage gestellt haben, geben die meisten Lehrer sich und
ihren Schiilern kaum mehr Zeit als 3 Sekunden, um diese Frage zu beant-
worten. Sie sollten zehn Sekunden warten, um allen Schiilern die Méglich-
keit zu geben, zu antworten. Dies scheint nur ein kurzer Zeitraum zu sein.
Horen Sie aber an dieser Stelle mal auf, zu lesen, schauen Sie auf eine Uhr,
und stellen Sie fest, wie lang drei Sekunden und anschlieRend, wie lang
zehn Sekunden sind.

Da die meisten von uns nicht an Stille im Klassenzimmer gewohnt sind,
kénnen sogar drei Sekunden wie eine Ewigkeit wirken. Wenn nach zehn Se-
kunden sich nur sehr wenige Schiiler melden, stellen Sie die Frage noch ein-
mal. Andern Sie aber nicht die Wortwahl einer sorgfaltig Gberlegten Frage,
da es sonst sein kann, dass die Schiiler dies als eine neue Frage werten.
Dann warten Sie noch einmal einige Sekunden. Wenn dann die Mehrzahl
der Schiiler immer noch nicht aufzeigt, nehmen Sie einen Schiiler dran, der
sich meldet, und danach einen weiteren. So haben die Schiiler, die vielleicht
immer noch nachdenken, noch mehr Wartezeit. Sie werden auRerdem Ant-
worten erhalten, auf denen sie aufbauen kénnen. Es sollte allerdings niemals
vorkommen, dass Sie lhre eigenen Fragen beantworten.
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i) Gleichberechtigung in der Klasse

Rufen Sie keinen Schiler auf, der seine Antworten wabhllos in die Klasse ruft.
Bestehen Sie darauf, dass die Schiiler sich melden und darauf warten, dass
sie aufgerufen werden, bevor sie antworten.

Obwohl manche der Auffassung sind, dass solche Regeln unnétig streng
sind, und froh dariiber, wenn sie sofort Antworten bekommen, lauft dies auf
eine ungleiche Interaktion hinaus: Schiiler, die dazu tendieren, in der Klas-
se lauter zu sein, bestimmen automatisch das Unterrichtsgesprach. Deshalb
sollten Sie lhre Schiiler davon abhalten, ihre Antworten einfach in die Klasse
zu rufen. So kommt es zu einer gleichmiBigeren Verteilung der Interakti-
onszeit in der Klasse.

Sie sollten bemiiht sein, eine positive, gleichberechtigte und

sichere Lernumgebung in der Klasse flr alle Schiiler zu schaffen.

Es ist entscheidend, dass Sie Vertrauen zu allen Schiilern zeigen und

keinen Unterschied zwischen ihnen machen.

Sicher haben alle Lehrer das Ziel, ihre Schiiler fair zu behandeln, und sind
sich Zurticksetzungen einfach nicht bewusst. Um immer alle Schiiler gerecht
zu behandeln, braucht es ein hohes Malk an Sensibilitdat und Konzentration.
Aber es ist moglich! Sie kdnnten zum Beispiel zur eigenen Kontrolle einen
Sitzplan erstellen und ein Zeichen hinter den Namen des Schilers machen,
den Sie aufgerufen haben. Sie kénnen sich auch darin tiben, jedem Schiiler
die gleiche Wartezeit einzurdumen: Legen Sie eine Hand hinter den Riicken,
und ziehen Sie langsam nacheinander die Finger ein; jeder eingezogene Fin-
ger steht fir eine Sekunde Wartezeit. Zu guter Letzt kann auch ein eingela-
dener Beobachter oder eine Videoaufnahme der Stunde dabei helfen, zu er-
kennen, wie fair Sie Ihre Aufmerksamkeit verteilen.

| Lob angemessen verteilen

“Wenn Ihr Ziel ist, lhre Schiiler zum kritischen und kreativen Denken anzure-

Egen, soliten Sie sparsamer mit Lob umgehen. Sonst kénnte es darauf hin-
auslaufen, dass ein Denkprozess auf einer hGheren Ebene behindert wird.
Stattdessen sollte Ihr Ziel sein, Schiilern dabei zu helfen, sich selbst zu moti-
vieren. Zu viel Lob fiihrt zu Eintonigkeit und veranlasst Schiiler haufig dazu,
den Wert ihrer Ideen starker vom Lobenden abhéngig zu machen als von
ihrer eigenen Zufriedenheit.
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Die Reaktion auf eine Schiilerantwort , Das ist genau richtig! Ganz toll ge-
macht!”, ist ein sehr starkes Lob — zu stark. Dagegen geben passivere Reak-
tionen der Anerkennung, wie: ,Ja, das ist eine Art (iber Kais Problem zu den-
ken.”, den anderen in der Klasse die Moglichkeit, weiter {iber die Frage
nachzudenken.

Ein anderes gutes Beispiel, passive Anerkennung auszusprechen, kann man
beispielsweise beim Brainstorming nutzen. Der Lehrer sagt: ,Wenn ich die
Frage gestellt habe und ihr etwas Zeit hattet, dariiber nachzudenken, méchte ich
die Ideen von jedem héren. Ich werde sie dann an die Tafel schreiben.” Erst nach-
dem alle Antworten aufgenommen wurden, denkt die Klasse (iber jede ein-
zelne Antwort nach. In der Klasse bewirkt diese nicht bewertende Annahme
aller Ideen die beste Voraussetzung fiir kritisches und kreatives Denken.

{81 Ermutigende Fragen stellen

Wir erlangen Wissen, indem wir fragen. Probleme zu erkennen und Fragen

zu bilden, sind wichtige Féhigkeiten — und der Schliissel dazu, Probleme zu

I6sen. Es ist die Aufgabe eines Lehrers, die Schiiler zu ermutigen und ihnen

dabei zu helfen, Fragen so zu formulieren, dass mégliche Antworten gesucht

und gefunden werden kénnen. Dieser Prozess ist notwendig, um eine Wis-

sensgrundlage aufzubauen, auf die man immer wieder zuriickgreifen kann.
Denn nur so kann man neue Informationen in neuen Situationen miteinan-

der verbinden, deuten und angleichen.

Indem sie standig liben, Fragen zu stellen, entdecken Schiiler schnell, dass
das Nachfragen das Nonplusultra ist, um kritisch zu denken und Probleme
wirklich zu 16sen, und auch, dass es normalerweise keine absolute Antwort
gibt. Einige Fragen sind besser als andere, aber sie sind nicht richtig oder
falsch.

Die Schiiler miissen lernen,

1. das Problem zu erkennen,

2. eine Frage dazu zu stellen (Soll ich Ballett- oder Klavierunterricht neh-
men? Soll ich mich beim FuRball anmelden oder Zeitungen austragen?
Soll ich Orangensaft oder Cola trinken?),

die notwendigen Einzelheiten zu sammeln und

4. eine vorlaufige Antwort auf die Frage zu finden.

w

auf héfliche Art in Frage stellen.
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Dabei miissen sie verstehen, dass es zu einem spateren Zeitpunkt auf
Grund neuer Erkenntnisse notwendig sein kann, das Ergebnis noch mal zu
liberdenken.

Zu guter Letzt sollen Sie Ihre Schiiler ermutigen, Fragen zu all dem zu stellen,
was fhnen wichtig erscheint. Machen Sie ihnen deutlich, dass es keine
»,dummen Fragen” gibt. Schiilern sollte es m&glich sein, Fragen zu stellen,
die aus dem Zusammenhang gerissen zu sein scheinen oder auf die sie die
Antworten ebenso gut selbst finden kénnen. Solche Fragen kosten wertvolle
Zeit und kénnen den Lehrer verstandlicherweise frustrieren. Eine erste Reak-
tion kdnnte sein, die Frage abzuwimmeln oder dem Schiiler zu sagen, dass
er beim Thema bleiben oder die Antwort selbst herausfinden soll. Solche Re-
aktionen kénnen jedoch eine negative Wirkung auf die Offenheit der
ganzen Klasse haben. Anstatt Arger zu zeigen, sollte der Lehrer die Frage
freundlich und professionell beantworten und versuchen, herauszufinden,
warum der Schiiler diese Frage gestellt hat. Oft signalisiert eine scheinbar
~danebenliegende” Frage das Bediirfnis des Schiilers nach Anerkennung
oder mehr Interaktion mit dem Lehrer. Wenn das der Fall ist, dann konnte
eine mogliche Antwort darauf sein: , Du hast eine interessante Frage gestellt,
und ich méchte gerne mit dir dartiber reden. Kénnen wir uns vor oder nach der
Schule oder in der Pause dariiber unterhalten?”

Die Fragen von Schilern kénnen und sollen als Sprungbrett fiir weitere

“Fragen, Nachforschungen und Diskussionen genutzt werden. Ermuntern
:Sie lhre Schiiler, alle Arten von Fragen zu stellen - Fragen, die das Lehrbuch,

gelaufige Ubungen und die Aulerungen anderer
(die des Lehrers eingeschlossen)

Zudem sollen sie die
Ursachen und Be-
weise, die hinter
giner Meinung
stehen, ent-
decken.
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£5 Wissensliicken zugeben

Nichts schwicht die Glaubwiirdigkeit eines Lehrers mehr, als wenn er

das Wissen auf eine Frage vortduscht. Kinder neigen dazu, zu glauben, dass
der Lehrer alles weilt — mehr noch als ihre Eltern. Das ist selbst fiir einen sehr
gebildeten Lehrer eine ungeheure Last. Natrlich gibt es niemanden, der
alles weild.

Deshalb ist es wichtig, dass Sie es zugeben, wenn Sie die Antwort auf eine
Frage mal nicht wissen. Wenn Sie zugeben, dass Sie nicht alles wissen, macht
sie das sehr menschlich. Zudem erlaubt es auch den Schiilern — unabhéngig
von ihrem Kénnen —, Fragen nicht zu beantworten, ohne dass ihre Selbst-
achtung darunter leidet. Aber es ist notwendig, zu zeigen, dass Ihnen die
Frage wichtig ist, dass Sie wissen, wo und wie sie mogliche Antworten finden
kénnen, und dass Sie bereit sind, den Schilern dabei zu helfen, die gleichen
Fahigkeiten zu entwickeln.

Eine Checkliste fiir lhren Unterricht

Nutzen Sie die folgenden Fragen als Kontrollliste, um festzustellen, ob die
Atmosphire in lhrer Klasse forderlich ist, um Fragen und Antworten zu
entwickeln.

Schaffe ich eine Atmosphére, die niemand als beéngstigend empfindet und
meine Schiiler ermutigt, die Fragen zu stellen, die sie wirklich interessieren?

Haben die Schiiler genug Mdglichkeiten, um ihre Ideen mit ihren Mit-
schiilern und mit mir zu besprechen?

Versorge ich die Schiiler zuerst mit ausreichend Informationen, sodass sie
eine Grundlage fur ihre Diskussionen haben?

Zeige ich meinen Schiilern, wie man Fragen plant und entwickelt,
um Informationen besser zu verarbeiten?

Gebe ich den Schiilern die Méglichkeit, auf Fragen spontan zu reagieren?

Plane ich Fragen ausreichend, sodass meine Fragen verstandlich und
meine Wortwahl an die Schiller angepasst ist?

o]
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Vermeide ich es, Unterrichtsgesprache zu dominieren?

Gebe ich den Schiilern genug Wartezeit, sodass alle Schiiler die Moglich-
keit haben, tber die Fragen nachzudenken?

Haben alle Schiiler die gleiche M&glichkeit, Fragen zu beantworten und
sich am Unterrichtsgesprach zu beteiligen?

Stelle ich als Lehrer gute Fragen?
Bin ich offen fur neue Lernwege?
Bin ich bereit, zuzugeben, dass ich nicht allwissend bin?

Habe ich den Schiilern gezeigt, wie sie die Antworten auf Fragen finden
konnen?

Gebe ich ihnen die Moglichkeit, selbststandig zu forschen?

Haben sie ausreichend Methoden kennengelernt, um selbststandig
Antworten nachzuschtagen und zu recherchieren?
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In einem wirklich guten, handlungsorientierten Unterricht forschen Schiiler iber
sich selbst und ihre Umwelt — das gilt umso mehr fir die Schiiler der Sekundar-
stufe. Sie liberraschen ihre Lehrer hiufig mit ihrer Neugier und ihrem Wissens-
durst - zumindest dann, wenn man ihnen die ,richtigen” Fragen stellt.

Wenn wir von den einfachen Abruffragen abweichen und damit beginnen,
die Schiiler zu fragen, was sie denken, fiihlen und glauben, dann wird sich
die Atmosphire in der Klasse dndern. Die Schiiler werden aus ihrer Passivitat
herausgeholt und zu aktiven, mitdenkenden und kreativen Personlichkeiten.

Die Fragetechniken in diesem Kapitel eignen sich fiir Schiiler, die bereits
iiber gut entwickelte Schreibféhigkeiten verfiigen und bereits praktische
Erfahrungen mit Aufgaben, die das kritische und kreative Denken fordern,
machen konnten.

Laut denken

£} Grundgedanke

Laut zu denken, ist eine der effektivsten Méglichkeiten, um kritische Fra-
gen zu entwickeln. Diese Strategie zeigt ganz besonders, wie ein guter Leser
seine Lesefihigkeiten nutzt, um die Bedeutung eines Textes zu verstehen.
Aber die Schiiler sollten nicht nur diese besonderen Lesestrategien kennen,
sondern aufterdem wissen, wann und warum diese funktionieren. All diese
Fahigkeiten kdnnen Sie lhren Schiilern vermitteln, wenn Sie ihnen zeigen,
was sie eigentlich machen, wenn sie lesen. Wenn die Schiiler lernen, sich
selbst beim Lesen zu kontrollieren und zu leiten, dann ist es viel wahrschein-
licher, dass sie gute und geiibte Leser werden.

B Beschreibung

Bei der Strategie des lauten Denkens lesen Sie den Schiilern einen Abschnitt
aus einem Sach- oder Erzéhitext laut vor und geben ihnen gleichzeitig die
Méglichkeit, ,thre Gedanken zu héren®”. Das geschieht, indem Sie die Stra-
tegien verbalisieren, die ein sicherer Leser nutzt, um dem Text Bedeutung
zu entnehmen. Das bedeutet, dass Sie wihrend des Lesens Kommentare ab-
geben und Forschungsfragen stellen.

Es gibt fiinf Techniken, die gelibte Leser nutzen, um kritisch zu denken und
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Voraussetzungen suchen und Vorhersagen machen (Antizipation)
Ideen gliedern

vorhandenes witten nutzen

. das eigene Verstehen des Inhalts kontrollieren

. Verstandnisfehler korrigieren

A WwN S

Sie kénnen die Laut-denken-Stfategie auf folgende Art und Weise anwenden:

1. Machen Sie im Voraus entweder Kopien des Textabschnittes, den Sie
nutzen wollen, oder bereiten Sie eine Folie fiir den'Overheadprojektor
vor. Erklaren Sie den Schiilern, dass sie verfolgen kénnen, was Sie lesen,
dass Sie dabei aber auch laut denken werden, sodass die Schiiler thre Ge-
danken zum Text héren werden.

2. Lesen Sie den Textabschnitt laut vor. Der Abschnitt sollte einigermalen
schwierig fiir die Schiiler sein und Ausdriicke und Vokabular enthalten,
das leicht iiber dem Leseniveau der Schiiler liegt.

3. Reden Sie, wahrend Sie laut lesen, iiber die Strategien, die Sie nutzen,
um schwierige, unklare Begriffe mit Hilfe des Kontextes herauszufinden,
unklare Sitze zu entschliisseln oder die Ideen des Textes mit thnen schon
vertrauten ldeen in Bezug zu bringen.

4. Nachdem Sie mehrere Abschnitte durchgegangen sind, fordern Sie die
Schiiler auf, ihre eigenen Problemldsungsstrategien und persdnlichen
Eindriicke zu Ihren Gedanken hinzuzufiigen.

Nachdem Sie die Laut-denken-Strategie mehrmals vorgefiihrt haben, teilen
Sie den Schiilern kurze Texte mit einem dhnlichen Schwierigkeitsgrad aus.
Ermutigen Sie lhre Schiiler, die Strategie mit verschiedenen Partnern zu pro-
bieren. Dabei kénnen Sie abwechselnd laut vorlesen und sich auerdem da-
bei abwechseln, etwas zu dem Denkprozess der anderen Person hinzuzufi-
gen. Sobald die Schiiler gut darin sind, zusammen mit Partnern laut zu
denken, soliten sie ausgewihlte Abschnitte individuell lesen und die neu
erlernten Fihigkeiten leise anwenden und Gben.

Damit die Schiiler sich auf die angemessenen Problemlésestrategien
konzentrieren kénnen, sollten sie die folgenden Fragen nutzen
(Kopiervorlage im Anhang, S. 177):

1. Was denke ich, worum es in dem Abschnitt geht, nachdem ich mir das
Deckblatt, den Titel und — wenn vorhanden — die Bilder des Abschnitts
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2. Was passiert in dem Abschnitt? Diese Frage sollte méglichst nach jedem
Teilabschnitt des vorgelesenen Textes gefragt werden. (Ideen gliedern)

3. An was werde ich hier erinnert, von dem ich schon etwas weilt? (vorhan-
denes Wissen nutzen)

4. Was kénnten die unbekannten Worter bedeuten? Wie kann ich heraus-
finden, was sie bedeuten? (das eigene Verstehen kontrollieren)

5. Mochte ich etwas an meiner urspriinglichen Uberlegung éndern, wih-
rend ich lese? Auch diese Frage sollte nach jedem Teilabschnitt gestellt
werden. (Verstandnisfehler korrigieren)

() Beispiel

Der Lehrer las laut einen Abschnitt iber Lemminge aus einem Text mit
dem Titel ,,Das Geheimnis der Lemminge” vor. Es geht darin um das selt-
same Verhalten der Lemminge, die sich ins Meer stiirzen und ertrinken. Die
wesentliche Frage zur ErschlieBung des Textes ist, warum die Tiere dieses
Verhalten zeigen.

Dies sind die Strategien, die der Lehrer entwickelte, als er den Textausschnitt
vorlas:

1. Voraussetzungen suchen und Vorhersagen machen

,'Das Geheimnis der Lemminge’. Hmmm. Iich mag Geheimnisse wirklich gern:
Sie verbergen normalerweise irgendeine Besonderheit. Ich weill, dass Lemminge
kleine Tiere sind. Ich frage mich, was an ihnen geheimnisvoll sein kénnte? Viel-
leicht haben sie seltsame Angewohnheiten. So wie StrduRe, die ihren Kopf schein-
bar im Sand vergraben, oder Chamdleons, die ihre Farbe dndern.”

2. ideen gliedern

,Wenn ich den ersten Abschnitt lese, dann sehe ich dabei diese kleinen Tiere ins
Meer rennen, um sich selbst zu ertréinken! Zuerst habe ich gedacht, dass sie viel-
leicht fortrennen, um bessere Futterplétze zu finden, aber das ist es nicht.”

3. Vorhandenes Wissen nutzen ]

, Die Beschreibung der Tiere, die ungefihr 15 cm groB sind und ein hellbraunes
Fell haben, erinnert mich an Hamster oder vielleicht Wiistenrennmduse. Vielleicht
gehéren Lemminge zur Familie der Nagetiere, aber das wird hier nicht gesagt.”
4. Verstehen kontrollieren

Ich bin iiber das Wort ,komplex’ gestolpert. Aus dem Zusammenhang kann ich
Jjedoch erschliefen, dass es so etwas wie ,kompliziert’ bedeuten muss. Zur Sicher-
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5. Verstandnisfehler korrigieren

, Der erste Gedanke, den ich hatte, als ich von Lemmingen gehért habe, die sich
selbst im Meer ertrdnken, war, dass sie hungern und darum nicht mehr.leben
wollen. Dann habe ich gedacht, dass sie vielleicht wie Schafe sind und einfach
nur dem Ersten blind folgen. Ich habe meine Meinung dazu gedndert, weil ich
neue Informationen liber Futterpléitze und zuriickbleibende Lemminge bekom-
men habe. Ich glaube nun, dass diese Tiere vielleicht nur aus dem gleichen
Grund ins Wasser gehen, aus dem Végel in Richtung Stiden fliegen, wenn der
Winter kommt. Ich habe gelesen, dass Vogel auf Grund einer inneren Uhr oder
ikres Instinkts nach Stiden fliegen. Vielleicht ist es derselbe Instinkt, der die Lem-
minge ins Wasser treibt.”

{2 Ubungsblatt

Ermutigen Sie Ihre Schiiler, ihre eigenen Fragen zu entwickeln und die
Anwendung mit Hilfe eines Fragebogens zu kontrollieren. Dieser sollte
dann, wenn die Schiiler die Strategie verinnerlicht haben, nicht mehr
eingesetzt werden.

Ein Beispiel fiir den Fragebogen finden Sie auf der folgenden Seite.

A

Fragen hervorrufen

&5 Grundgedanke

Fragen hervorzurufen und Fragen zu stellen, unterstiitzt das Verstandnis der
Schiiler beim Lesen eines Textes. Um die Selbstbefragung (wédhrend des
Lesens Fragen zum Text stellen und beantworten) lhrer Schiiler zu fordern,
sollten Sie diese zunichst ermutigen, Fragen laut zu stellen und somit ihre
eigenen Leseziele zu setzen. Wenn die Schiiler diese Leseziele setzen, su-
chen sie motivierter nach Antworten. Auf diese Weise verinnerlichen lhre
Schiiler die Selbstbefragungsstrategien und beginnen, Texte auf die gleiche
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Name: M\\\Q patum: Q. Nascx

Thema: “\¥\§ \x\\&. \Q:\m

Wie oft habe ich mich selbst gefragt, worum es
in dieser Geschichte oder diesem Abschnitt geht?

Onie  Qmanchmal oft O nach jedem Abschnitt

Wie oft habe ich mir vorgestellt, was gerade passiert?

Qnie R’manchmal Qoft O nach jedem Abschnitt

Wie oft hat mich das, was ich gelesen habe,
an etwas erinnert, was ich bereits dariiber wusste?

Onie  Omanchmal m/oft O nach jedem Abschnitt

Wie oft habe ich beim Lesen innegehalten, um zu Uberlegen,
ob ich verstehe, was in der Geschichte oder dem Abschnitt passierte?

Qnie O manchmal O oft %ch jedem Abschnitt

Wie oft habe ich meine Meinung dariiber gedndert,
was ich urspriinglich dachte, was in der Geschichte
oder dem Abschnitt passierte?

Q nie jﬂ\’manchmal Qoft QOnach jedem Abschnitt

‘ine Kopiervorlage finden Sie im Anhang, S. 169.
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! Beschreibung

Um die Selbstbefragung beim Lesen eines Textes zu férdern, sollte man drei
wesentliche Schritte befolgen, namlich

1. Fragen stellen: Stellen Sie Fragen, um herauszufinden, was die Schiiler
selbst gern wissen mochten.

2. Allmahliche Einfithrung/stufenweiser Abbau: Schreiben Sie nun die
Fragen, die die Schiiler zum Text haben, an die Tafel. Geben Sie Ihre Rol-
te als Fragender nach und nach ab, und fiihren Sie die Schiiler allmahlich
in diese ein.

3. Kritisches Denken: Durch lhre Fiihrung lernen die Schiiler, kritische
Fragen iiber den Text zu stellen, um ihre eigene Meinung zu bilden.

£ Beispiel

Der Lehrer hat die Geschichte ,Die blaue Blume” von Petra Wilhelm
ausgesucht und liest den Titel laut vor.

Dann stellt er seine erste Frage — mit dem Ziel, Fragen beim Schiiler her-
vorzurufen: ,Was méchtet ihr wissen, nachdem ihr nur den Titel der Geschichte
gehért habt?” Die Schiller antworteten mit verschiedenen Fragen, die der
Lehrer alle an die Tafel geschrieben hat:

Warum ist die Blume blau?

Welche Rolle hat die Blume in der Geschichte?
Wofiir steht die blaue Blume?
B

Bl Wer ist die Hauptfigur der Geschichte? Eine Blume?

Dann liest der Lehrer die ersten Zeilen der Geschichte laut vor:

Vor AnJantaru erhebi sich der Nuchiwald, dun](el und furchferregend Di’e knarrigen
vralten Biume ragen - bis in den Himmel und kifzeln die tief hangenden graven Wol-
ken. Sie fhlt sich verloren ynd’ einsum, legt ihren Kopf fief in den Nucken, um bis
nach oben zy den Wipfeln schaven zu kénnen.
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Er stellt eine zweite Frage: ,Was méchtet ihr nun iiber An’fantara wissen?”
Die Schiiler antworteten mit den folgenden Fragen:

Wer ist An‘Jantara?
Warum ist sie nachts allein im Wald?
Wo mdchte sie hin?
Warum fihlt sie sich verloren? Wo sind ihre Eltern?

>
Wo lebt sie?
Wann spielt die Geschichte?

Wo spielt die Geschichte?

SchlieRlich fragt der Lehrer: ,Gibt es irgendwas, was ihr die Autorin der
Geschichte gern iiber diese fragen wiirdet?” Die Schiller antworteten mit:

Was passiert als Néchstes?

Was macht An’Jantara nachts allein im Wald?

B Woher hat die Autorin die Idee fir die Geschichte?
Warum hat sie den Titel gewahit?

Gibt es ein echtes Vorbild fiir An’jantara?

Eine Vorlage fiir diese Ubung finden Sie im Anhang, S. 178.

Verkniipfungen herstellen

£ Grundgedanke

Schiiler kdnnen ihr Wissen und ihre Erfahrungen nicht immer sofort mit
einem neuen Thema in Verbindung bringen. Mit Hilfe von aktivierenden
Fragen durch den Lehrer muss ihr Hintergrundwissen wéhrend jeder Phase
des Lernprozesses mit einbezogen werden. Vergangene Erfahrungen eines
jeden Schiilers sollten zu einem festen Bestandteil des Unterrichts gemacht
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Bei der folgenden Strategie tiben die Schiiler, komplexe Gedanken auszu-
driicken. Wenn die Schiiler die Fragen beantworten, erhélt der Lehrer au-
Rerdem Informationen dariiber, welchen Schwierigkeitsgrad die einzelnen
Schritte fiir die Schiller haben. Durch die Fragen des Lehrers und durch sei-
ne Hinweise sind die Schiiler in der Lage, die Inhalte des Textes mit ihrem
eigenen Weltbild zu verbinden.

Studien konnten zeigen, dass Schiiler, die diese Methode regelméfRig nut-
zen, besser in der Lage sind, Wissen und Erfahrungen mit neuen Inhalten
zu verkniipfen.

@ Beschreibung

Diese Methode setzt sich aus drei unterschiedlichen Unterrichtssequenzen
zusammen, namlich

1. eine Erfahrungssequenz, um das Hintergrundwissen zu aktivieren,

2. eine Textsequenz, um festzustellen, was fiir eine Bedeutung die Schiiler
dem Text entnehmen, und

3. eine Beziehungssequenz, in der die Schiiler ihre eigenen Erfahrungen
mit dem vergleichen, was sie gerade gelesen haben.

Die Unterrichtsstunde verlauft nach dieser Methode wie folgt:

Stellen Sie den Schiilern den neuen Text kurz vor. Stellen Sie ihnen Fragen
zu Erfahrungen, die sie gemacht haben, oder fordern Sie sie auf, bestimmtes
Wissen, das sie haben und das in Beziehung zu der Geschichte steht, mit
ihren Mitschiilern zu teilen.

Nachdem alle Schiiler die Moglichkeit hatten, ihr Wissen oder ihre Erfah-
rungen auszutauschen, sollen sie kurze Abschnitte aus der Geschichte lesen.

Stellen Sie lhren Schiilern nach jedem gelesenen Abschnitt gezielt Fragen
zum Inhalt. Manchmal decken die Antworten der Schiiler auf, wo diese
etwas falsch verstanden haben. In diesem Fall miissen Sie die Schiiler zu-
nachst mit den notwendigen Hintergrundinformationen versorgen, um
das Missverstandnis auszuraumen.

SchlieRlich sollten Sie versuchen, Verkniipfungen zwischen dem inhalt der
Geschichte und ihren eigenen Erfahrungen und ihrem Wissen herzustellen.
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£ Beispiel

Ein Lehrer einer 5. Klasse fiihrte seine Schiler mit Hilfe dieser Methode
durch die Geschichte ,,Die praktische Prinzessin® von Jay Williams. In diesem
Marchen geht es um eine ungewdhnliche, weil sehr moderne und intelli-
gente Prinzessin. Damit die Schiiler den Gebrauch satirischer Elemente in
dem Mirchen besser verstehen, hat er ihnen Fragen gestellt, mit deren

Hilfe die Schiller den Text mit ihren (Lese-)Erfahrungen in Beziehung

setzen kénnen.

Bevor sie die Geschichte gelesen hatten, forderte der Lehrer die Schiiler auf,
Erfahrungen und Wissen, das ihrer Meinung nach mit der Geschichte zu tun
hat, auszutauschen.

Lehrer: Weill jemand von euch, was es heifit, , praktisch” zu sein? Kénnt ihr mir
etwas nennen, was ihr oder jemand anderes gemacht hat, das praktisch war?

Nicole: Einmal hat meine Oma meine Mutter gefragt, ob sie gerne einen Mantel
zum Geburtstag hétte. Ich erinnere mich, dass sie gesagt hat, dass sie schon ei-
nen Mantel hétte und dass eine Mikrowelle praktischer wiire.

Raul: Ich bin einmal zelten gegangen, und mein Onkel sagte, dass wir praktische
Schuhe anziehen soliten. Ich glaube, er meinte, dass ich méglichst robuste
Schuhe anziehen sollte.

Lehrer: Das sind beides gute Beispiele. Nicole, deine Mutter wollte eine Mikrowelle,
weil sie diese dfter nutzen wiirde — das war sinnvoller fiir sie als ein Mantel. Raul, dir
wurde geraten, Schuhe zu tragen, die beim Zelten Einiges aushalten kénnen. Jetzt
méchte ich euch gerne eine Geschichte tiber eine Prinzessin vorlesen, die nicht so
wie die Prinzessinnen ist, iiber die ihr vielleicht schon in anderen Geschichten gele-
sen habt. Sie klimmert sich nicht die ganze Zeit um Schmuck und Kleidung. Statt-
dessen setzt sie stindig ihren Kopf ein, um aus biéden Situationen wieder rauszu-
kommen. Lasst uns herausfinden, was sie so praktisch erscheinen Idsst.

Der Lehrer hat die Schiiler beim Lesen nach jedem Abschnitt unterbrochen,
um mit ihnen {iber den Text zu sprechen. Auf diese Weise versucht der Lehrer,
herauszufinden, woran die Schiiler denken mussten, als sie den Text gelesen
haben. Ferner konnten so Missverstandnisse aus dem Weg gerdumt werden.

Lehrer: Was denkt ihr, warum hat die Prinzessin zu dem Drachen gesagt, dass
er sie blofy heiraten will, weil er ein Wichtigtuer ist?

Tim: Wer will schon einen Drachen heiraten? Sie wartet wahrscheinlich auf den
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Lehrer: Okay, das passiert in vielen Mdrchen, oder Tim? Aber es kann sein, dass
diese Prinzessin aus einem anderen Grund nicht heiraten mochte. Glaubt ihr,
dass der Drache die Prinzessin wirklich liebt?

Nicole: Nein. Er denkt nur, dass er eine Prinzessin heiraten muss, weil Prinzes-
sinnen angeblich so cool sind! Deshalb denkt sie, dass der Drache ein Wichtigtuer
ist. Er kiimmert sich zu viel darum, was andere Leute denken.

Lehrer: Gut gedacht, Nicole. Was denkt ihr (iber diese Sicht?

Nachdem einige Unklarheiten, wie gezeigt, besprochen wurden, war der

Lehrer davon liberzeugt, dass die Schiiler die Geschichte nun verstanden

hatten. Im Anschluss an diese erste Phase brachte der Lehrer mit Hilfe von
Fragen die Geschichte mit vorausgegangenen Erfahrungen der Schiiler in
Verbindung.

Lehrer: Fdllt euch ein anderes Beispiel ein, wo jemand seinen Kopf benutzt,
um aus einer schwierigen Situation wieder herauszukommen?

Roman: Ja, Prinzessin Leia aus STAR WARS. Sie war ein Jedi. (Noch mehr Ge-
lachter.) Prinzessinnen sind normalerweise zu sehr damit beschdftigt, schén zu
sein, als ihr Hirn zu nutzen. Allerdings war es schon cool, wie Prinzessin Bedelia
es gemacht hat. Sie hdtte sich auch einfach in ihr Schicksal fiigen kénnen und

den Drachen heiraten, so wie es jeder von ihr erwartet hat.

Lehrer: Ja, das erwarten wir eigentlich von Mdrchen, oder? Wie gefiillt euch die
Art, wie sie es geschafft hat, den Drachen nicht zu heiraten?

Nicole: Das war echt cool. Sie hat ihn dazu gebracht, aus der Héhle zu kommen,
indem sie ihm gesagt hat, dass er sie fangen soll. Und dann hat sie ihn in die Luft
gehen lassen. Das ist ungeféhr so, wie ich meinen Hund hereinlege, damit ich ihn
baden kann. Er versteckt sich immer unter meinem Bett. Dann locke ich ihn mit
einem Hundekuchen hervor. (Die anderen lachen.)
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Ideen zu Texten entwickeln

@8 Grundgedanke

Mit dieser Technik kénnen Sie lhre Schiiler unterstiitzen, neue ldeen zu
entwickeln, indem sie diese mit schon vorhandenem Wissen in Verbindung
bringen. Diese Technik dient vor allem der Auseinandersetzung mit Erzahl-
texten. Es ist auferdem eine Methode, die genutzt werden kann, um die
Kreativitat der Schiler in Zusammenhang mit Geschichten zu verbessern.

| Beschreibung

Die Methode kommt aus dem amerikanischen Sprachraum und tragt hier den
Titel SCAMPER. SCAMPER ist ein Akronym und beschreibt die Suche nach
ideen und Anhaltspunkten in Geschichten, die kurz vorher gelesen wurden.
Jeder Buchstabe in dem Wort steht fiir den ersten Buchstaben des Namens
der Technik des kreativen Denkens, die in den Prozess mit einbezogen ist:

Substitute (ersetzen)

Combine (verkniipfen)

Adapt (angleichen)

Modify/Magnify (umwandeln/ausbauen)

Put to use/Point of view (benutzen/ErzahIperspektive indern)
Eliminate (ausschlieBen)

Rearrange/Reverse (andern/austauschen)

Diese einzelnen Techniken helfen Schiilern, Fragen zu nutzen, um sich auf
der Basis eines Textes eine neue Geschichte auszudenken (s. Anhang, S. 179).

Ersetzen: Welches Detail oder welches Ereignis aus der Geschichte kann
gegen eine andere Einzelheit oder ein anderes Ereignis ausgetauscht wer-
den? Wie wiirde dieser Austausch die ganze Geschichte verandern?

Verkniipfen: Welche Figuren aus anderen Geschichten wiirdest du gerne
in diese aufnehmen, um die Ereignisse in der Geschichte zu verandern?
Wie wird die Geschichte sich jetzt entwickeln?

- Fragestrategien fiir Lehrer der Sekundarstute WS

Angleichen: Wie konnte das Ergebnis einer Unterhaltung oder die Veran-
derung des Verhaltens einer Figur zu einem anderen Ende der Geschichte
flihren?

Umwandeln: Welches Ereignis kann verandert werden, sodass die Ge-
schichte ein anderes Ende bekommt?

Ausbauen: Was wird aus den Figuren, wenn die Geschichte vorbei ist?

Benutzen: Wie kannst du einer Figur aus der Geschichte mehr Aufgaben
oder mehr Text geben, oder wie kann eine Detail mehr Beachtung erlan-
gen, als ihr urspriinglich zuteil wurde? Wie andert sich die Geschichte,
wenn sie von einer der anderen Figuren erzahlt wird?

Ausschliefen: Was wiirde passieren, wenn du eine der Hauptfiguren aus
der Geschichte entfernen wiirdest?

Andern: Andere den Ablauf der Ereignisse in der Geschichte. Wie wird es
das Ende beeinflussen?

Austauschen: Verpasse den Hauptfiguren gegensitzliche Personlich-
keitsziige. Wie wird die Geschichte sich verandern, wenn die Guten bose
werden und die Bosen gut?

"} Beispiel

Ein Lehrer nutzte die Technik ,ldeen zu Texten entwickeln”, um seine Schi-
ler zu unterstiitzen, tiber die Geschichte , Die drei verdrieRlichen Ziegenbo-
cke” auf eine neue Weise nachzudenken. Die Gedanken der Schiiler wurden
schriftlich festgehalten. Die Fragen lauteten wie folgt:

B Ersetze eine Einzelheit in der Geschichte gegen eine andere. ,Was
hitte passieren konnen, wenn die Ziegenbdcke durch einen Tunnel an-
statt (iber eine Briicke hatten gehen miissen?”

Verkniipfe Figuren aus der Geschichte oder aus einer anderen Ge-
schichte, vergleiche sie, und iiberarbeite die Geschichte dement-
sprechend. ,Was wiirde passieren, wenn die drei Ziegenbocke sich mit
den drei kleinen Schweinchen zusammentun?”

Gleiche das Ende der Geschichte dem neuen Verhalten einer Figur
an. ,Was héatte passieren konnen, wenn die drei Ziegenbocke versucht
hatten, die Briicke gleichzeitig zu {iberqueren?”



Fragestrategien fiir Lehrer der Sekundarstufe n

n Fragestrategien fiir Lehrer der Sekundarstufe

i —— -~

. Ideen zu Texten entwickeln

Name: &?j;ﬂ. Datum: 5 W\Qﬂ—

Thema:

Andere einen Bestandteil der Handlung, oder wandle ihn um. ,Was
denkt ihr, was der Troll gemacht hatte, wenn die Ziegenbdcke keinen
Larm gemacht hatten, als sie die Briicke {iberquert haben?”

Fiihre die Geschichte weiter aus. ,Was denkt ihr, wie das Leben der
Ziegenbdcke weitergeht, jetzt, da sie sicher auf der anderen Seite der
Briicke angekommen sind?”

Verstirke die Rolle eines Gegenstandes oder einer Figur aus der Ge-
schichte. ,Wie hitten die Ziegenbdcke ihre Horner noch nutzen kon-
nen?”

Sucht euch eine Frage aus, um die Geschichte neu zu schreiben.

1. Ersetzen:

Schreibe die Geschichte noch einmal aus der Perspektive einer ande-
ren Figur. ,Wie konnte sich die Geschichte veriandern, wenn sie aus der
Perspektive des Trolls erzihlt wiirde?”

2. Verkniipfen:

3. Angleichen:

Nimm eine der Hauptfiguren aus der Geschichte heraus.

.. . . . . . 4, )
,Was wiirde sich an der Geschichte dndern, wenn es keinen Troll gabe?” Umwandeln

5. Ausbauen: SonQ Se Gasoseama Wéx\h§ Q\ﬁ.“\&’;&'\v&
Aos Loran dux Ardy Sawedasa m\-&:%émx\ .

6. Benutzen:

Andere den Ablauf der Ereignisse. , Stelle dir vor, dass der grolte Zie-
genbock die Briicke zuerst iiberquert hétte. Wie wiirde sich das Ende der
Geschichte dadurch verédndern?”

Tausche die markanten Charakterziige der Hauptfiguren aus. ,Wie
wiirdest du die Geschichte neu schreiben, wenn der friedliebende Troll
versuchen wiirde, die Briicke zu (iberqueren, aber die drei reizbaren Zie-
genbdcke ihn nicht lassen wiirden?”

7. Erzdhlperspektive:

8. Ausschlielten:

9. Andern:
Verkniipfen: Was wiirde passieren, wenn die drei Ziegenbécke sich mit den

S . 5
drei kleinen Schweinchen zusammentun? 10. Austauschen:

antwort: Do Schuseimchon. wenamstallba oime

;‘.mlL- Dty und udom alle “Breumde oim

3 1, . -
o A iﬂl M N0 A{A-‘!ll a0 TTULAAMO .A_l

Von der anderen Seite der Briicke kam plstalich {tilfe. Die drei kleinen
Schweinchen standen auf der anderen Seite. Sie winkten und riefen: Al-e?.
Troll, doofer Trolll" Der Troll drert sich herum! JComm doch, komm doChl’,
riefen die Schweinchen. Der Troll flippte aus! Er rannte auf die Schwein-
chen 2. Doch diese hatten keine Angst. Sie bewarfen den Troll mit Feuer-
werkskérpern. Einer davon blieb im Ohr des Trolls stecken. Der Troll bekam
nun schreckliche Panik. £r versuchte, den feuerwerkskérper aus seinem Ohr
2w kriegen. Er drehte sich im Kreis und drehte und drehte sich. Irgendwann
war ihm ganz sckwindelig. Er sackte auf dem Boden der Briicke zusammen
und schnaufte. Mit letzter Kraft konnte er den Feuerwerkskdrper aus seinem
Ohr ziehen. Er blieb erschépft liegen. Die drei Biegenbocke konnten nun ein-
fach iber ihn driberklettern und auf die andere Seite 3elam3en. Hier wur-
den sie von den Schweinchen in —Empfane genommen. Zusammen veranstal-
teten sie eine gqrope Party.

..'A.A..!!",'" AQAL O AT Exmaiae A (10

umito . (Jacan Al

Eine Kopiervorlage finden Sie im Anhang, S. 170.
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Rollenspiel 5. Jedes Schiilerpaar sollte nun eine Liste mit Fragen an die anderen Figuren
der Geschichte aufstellen. Diese Fragen kdnnen zum Beispiel solche sein,
die der Leser der Figur immer gerne stellen wollte. Ermutigen Sie die
Schiiler auRerdem dazu, Fragen zu stellen, die Gber den eigentlichen
Text hinausgehen.

6. Wenn die Vorbereitungen abgeschlossen sind, sind die Schiiler bereit fiir
die Rollenspiele. Jedes Paar sollte ein Schildchen mit dem Namen der Fi-
gur tragen, sodass die anderen Schiiler die Figur erkennen kénnen, die
sie befragen wollen.

7. Eréffnen Sie die Sitzung, indem Sie einem Figurenpaar eine Frage stellen
und lhre Schiler so mit der Strategie vertraut machen. Wenn sie ober-
flachlich oder nur mit ,,Ja” oder ,Nein” antworten, zeigen Sie lhren
Schilern, wie sie weiter nachhaken kénnen, damit die Figuren die Ant-
worten ausarbeiten.

8. Die Schiiler kdnnen dabei auch durch den Klassenraum gehen und jedes
Mal eine andere Figur fragen. Ermutigen Sie die Schiler dazu, weitere
Fragen zu jeder Frage zu stellen, zum Beispiel: , Kannst du mir mehr dazu
sagen?” oder ,Warum hast du so gedacht?”

! Grundgedanke

Gelibte Leser verleihen einem Text sowohl eine kognitive als auch emotio-
nale Bedeutung. Die individuelle Bedeutung, die ein Text fiir jeden Leser
hat, bestimmt, welche Botschaft, welche intention er daraus entnimmt. Au-
Rerdem werden die individuelle Bedeutung des Textes fiir den Leser und die
Freude am Lesen gesteigert. Darum ist es fir den Lehrer wichtig, solche Ver-
bindungen zwischen dem Lesenden und dem Text zu férdern.

Eine Méglichkeit, dies zu tun, ist es, den Schiilern eine Strategie an die
Hand zu geben, mit der sie ganz persénlich auf Figuren in fiktionalen Texten
reagieren konnen. Bei Rollenspielen handelt es sich um so eine Strategie.
Die Schiiler werden dazu aufgefordert, die Figuren des Textes zu spielen.
lhre Mitschiiler haben die Aufgabe, ihnen Fragen zu ihrem Verhalten und ih-
ren Motiven zu stellen.

Beschreibung .
Beispiel

Wenn Schiiler einen Text mit vielen komplizierten Figuren erarbeiten, kén-
nen Rollenspiele ihnen dabei helfen, die Figuren mit Leben zu fiillen, das
heildt, sie und ihr Verhalten verstehen zu wollen und sich in sie hineinzu-
versetzen. Vertiefende Fragen helfen Ihren Schiilern, eine Beziehung zwi-
schen dem, was sie lesen, und ihrem eigenen Leben zu entdecken.

Schiiler der 6. Klasse entschieden sich dafiir, ein Rollenspiel zu der Geschich-
te ,Peter Pan” zu spielen, nachdem sie das Buch gelesen und den Film im
Unterricht angesehen hatten. Der Lehrer stellte zuerst einmal mit Hilfe der
Schiiler eine Liste der Figuren des Buches auf. Dann wies er jeweils zwei

. - . Schitern eine Rolle zu.
Nutzen Sie das Verfahren der Rollenspiele wie folgt:

. . . . . . . Autor Wendy John
1. Entscheiden Sie sich gemeinsam mit Ihren Schilern fiir ein Theaterstiick, . )

. . . . Kapitan Hook verlorener junge Tinkerbell
ein Drama, das Sie als Grundlage fiir das Rollenspiel nutzen. Am besten . . e

. L N e Herr Darling Pirat Krokodil (Tick Tock)
eignen sich langere Stiicke mit vielen ausgeformten Charakteren. Aber . - ' .

. . . . o . Frau Darling Nana (Hund) indische Prinzessin
auch Figuren aus Erzdhltexten eignen sich fiir diese Art von Rollenspiel. .
Peter Pan Michael Herr Snee

2. Schreiben Sie gemeinsam mit Ihren Schiilern eine Liste aller Figuren aus
dem Stiick an die Tafel.

3. Weisen Sie jeder Figur zwei Schiiler zu, oder vergeben Sie die Figuren
per Zufallsprinzip. Natirlich diirfen lhre Schiiler ihre Figuren auch selbst
auswdhlen.

4, Fordern Sie die Schiiler auf, das Stiick noch einmal zu iesen und dabei ver-
starkt auf ihre eigenen Figuren zu achten, um sie besser kennenzulernen.

Die Schiiler schauten sich die Geschichte noch einmal an und schenkten
dabei ihrer eigenen Figur mehr Beachtung. AnschlieRend entwickelten sie
Fragen, die sie den anderen Figuren aus dem Buch stellen wollten. Am
nichsten Tag setzten sie sich mit ihren Namensschildern in einen Kreis
und stellten Fragen zu den Figuren.
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Schiiler: Peter Pan, siehst du Wendy noch manchmal, jetzt, da sie erwachsen
ist?

Peter Pan: Ja, hin und wieder besuche ich sie und schaue, wie es ihr geht. Sie ist
aber nicht mehr besonders lustig. Sie hat selbst zwei Kinder und arbeitet als Se-
kretdrin. Sie hat keine Lust mehr, herumzufliegen.

Schiiler: Pirat, was denkst du, was du fiir eine Strafe bekommen hittest, wenn
du dabei erwischt worden widrst, wie du versucht hast, Leute tiber die Planke lau-
fen zu lassen?

Pirat: Oh Gott, ich habe an gar keine Strafe gedacht, ich hatte einfach nur
SpaB! Ich wette, sie wiirden mir lebenslinglich geben, aufier wenn ich auf Un-
zurechnungsfihigkeit pléidieren wiirde. Ich glaube, damit wiirde ich durchkom-
men, weil niemand, den ich kenne, so grausame Sachen macht, wie Menschen
zusammen mit einem Krokodil ins Wasser springen zu lassen. Vielleicht bin ich
verriickt!

Schiiler: Frau Darling, wie haben Sie sich gefiihlt, als Sie erfahren haben, dass
Ihre Kinder aus dem Kindergarten verschwunden sind?

Frau Darling: Ich war natiirlich sehr bestiirzt.

Schiiler: Peter Pan, kannst du erkldren, warum du nicht erwachsen werden
willst?

Peter Pan: Als Kind kann ich genau das machen, was ich méchte, ich kann
durch die Gegend fliegent und habe immer Spal8. Wenn ich nicht erwachsen wer-
de, dann muss ich mir nie eine Arbeit suchen und Rechnungen und Steuern be-
zahlen.

Abfragen
| Grundgedanke

Wie hiufig hat man als Lehrer diese Situation schon im Unterricht erlebt: Sie
stellen eine Frage und wihlen einen Schiiler aus, der diese beantworten soll.
Oftmals geschieht es dann, dass der Schiiler nur einen Teil der Frage oder

die Frage iiberhaupt nicht beantwortet. Die Technik des Abfragens wird da-

"o JUR DRI PR
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Schiiler sie besser versteht. Die Technik des Abfragens kann ein Lehrer
auch dann nutzen, wenn das Ziel ist, dass der Schiiler seine Antwort weiter
ausbaut. Die Technik erméglicht dem Lehrer, zu tiberpriifen, ob der Schiiler
wirklich ein kritisches Verstindnis vom Text entwickelt hat.

¢4 Beschreibung

Erste Regel: Fragen Sie immer auf positive Art und Weise, um den Schiiler
nicht zu entmutigen. Wenn Sie die Strategie des Abfragens weiterentwickeln,
gibt es weitere Hinweise, die Sie befolgen soliten:

1. Erkennen Sie die Antwort des Schiilers an.

2. Wenn ein Schiiler eine Frage nicht richtig beantwortet hat, fragen Sie
nach.

3. Verlangen Sie eine Prézisierung oder eine Ausarbeitung der Antwort.

4. Reagieren Sie positiv auf eine richtige oder teilweise richtige Prazisierung.

5. Fordern Sie den Schiiler auf, die Antwort neu zu formulieren. Loben Sie
ihn, wenn er dies erfolgreich tut.

6. Wenn der Schiiler nicht in der Lage ist, die Antwort besser zu formulie-
ren, fragen Sie, ob ein Mitschiiler helfen kann.

&8 Beispiel
In dieser flinften Klasse lasen die Schiiler gerade ,Briicke nach Terabithia”

von Katherine Paterson. AnschlieRend entwickelte sich eine Diskussion, die
der Lehrer leitete. Dabei fragte der Lehrer wie folgt:

Lehrer: Warum sind Jesse und Leslie Freunde geworden? Es schien mir ziemlich
unwahrscheinlich, dass die beiden Freundschaft schlieflen. (Wartezeit) Evelyn?

Evelyn: Mmbh, sie rannten gerne gegeneinander um die Wette.

Lehrer: Ja, dabei haben sie sich auch das erste Mal getroffen. Genau richtig!
Was machten sie sonst noch gerne zusammen, wodurch ist ihre Freundschaft
noch gewachsen?

Evelyn: Sie schwangen sich mit einem Seil Giber den Fluss.

Lehrer: Okay ... das ist ein Teil davon. Was haben sie gemacht, als sie auf der

minAdnvnin Calbn vimumn Flivre ~o~na lmvninnne; ~inAd?
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Evelyn: Sie haben Terabithia zusammen gebaut. Das war ihr eigener spezieller
Kleiner Platz. Sie haben dort viel erlebt. Sie ... benutzten- beide gerne ihre Fanta-
sie. Hm, das mochte Jesse an Leslie, dass er keine Angst hatte, sich Sachen aus-

zudenken.

Lehrer: Super! Du hast ihre Freundschaft wirklich verstanden! Kannst du die
Griinde noch einmal zusammenzufassen?

Fragestrategien
fiir Grundschiiler



